
SUELDO 

BRUTO

COMPENSACIÓN 

POR COMISIÓN*
ISR IMSS PENSIONES

CONSEJERA PRESIDENTA 1 92,412.00 27,000.00 119,412.00 33,009.30 1,703.41 1,740.96 36,453.67 82,958.33

CONSEJERA(O) ELECTORAL 6 56,473.80 27,000.00 83,473.80 21,038.94 1,662.60 1,740.96 24,442.50 59,031.30

SECRETARIO EJECUTIVO 1 51,339.90 0.00 51,339.90 11,167.86 1,508.73 1,740.96 14,417.55 36,922.35

CONTRALOR INTERNO 1 26,769.00 0.00 26,769.00 4,503.32 778.62 1,204.60 6,486.54 20,282.46

DIRECTORA/DIRECTOR 8 26,769.00 0.00 26,769.00 4,503.32 778.62 1,204.60 6,486.54 20,282.46

JEFA DE PERSONAL 1 24,282.60 0.00 24,282.60 3,918.62 701.61 1,092.72 5,712.95 18,569.65

COORDINADORA/COORDINADOR 

SPEN

4 19,146.00 0.00 19,146.00 2,813.14 548.36 861.58 4,223.08 14,922.92

ASISTENTE CONTABLE 1 17,858.10 0.00 17,858.10 2,538.06 509.46 803.62 3,851.14 14,006.96

ASISTENTE ADMINISTRATIVA DE 

OFICIALÍA DE PARTES

1 15,043.80 0.00 15,043.80 1,936.92 424.45 676.98 3,038.35 12,005.45

SECRETARIA DE LA SECRETARÍA 

EJECUTIVA

1 15,043.80 0.00 15,043.80 1,936.92 425.05 676.98 3,038.95 12,004.85

ASISTENTE JURÍDICA 1 15,043.80 0.00 15,043.80 1,936.90 424.45 676.96 3,038.31 12,005.49

ENCARGADO DE SERVICIOS 

GENERALES

1 11,994.90 0.00 11,994.90 1,285.68 331.40 539.78 2,156.86 9,838.04

INTENDENTE 1 11,614.80 0.00 11,614.80 1,212.64 320.85 522.66 2,056.15 9,558.65

ASISTENTE ADMINISTRATIVA 

CONSEJO MUNICIPAL ELECTORAL

11 8,433.30 0.00 8,433.30 674.88 225.09 379.50 1,279.47 7,153.83

TOTAL DE PLAZAS 39

Nota : La Consejera Presidenta y las/los Consejeros Electorales del Consejo General reciben mensualmente, en especie, $5,000.00 en vales de gasolina.

32 SMV BONO DÍA DE LA MADRE/PADRE (ANUAL)

20 DÍAS DOTACIÓN COMPLEMENTARIA (ANUAL)

OTRAS PRESTACIONES ANUALES (CALCULADAS SOBRE LA COLUMNA 

"SUELDO BRUTO")

75 DÍAS AGUINALDO (ANUAL)

8 DÍAS PRIMA VACIONAL (ANUAL)

30 DÍAS CANASTA BÁSICA (ANUAL)

7 DÍAS AJUSTE DE CALENDARIO (ANUAL)

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE COLIMA
TABULADOR DE SUELDOS 2019

CARGO
No. DE 

PLAZAS

PERCEPCIONES TOTAL 

PERCEPCIONES 

BRUTAS

DEDUCCIONES
TOTAL 

DEDUCCIONES

* La compensación por Comisión es igual para todas las y los Consejeros Electorales del Consejo General y se tiene establecido como págo único, independientemente del número de Comisiones 

permanentes o temporales que presidan.

CONSEJO GENERAL

REMUNERACIONES MENSUALES ORDINARIAS

REMUNERACIÓN 

NETA



CARGO
No. DE 

PLAZAS

REMUNERACIÓN 

MENSUAL BRUTA
DEDUCCIÓN

REMUNERACIÓN 

MENSUAL NETA

PRESIDENTA(E) DEL CONSEJO MUNICIPAL 

ELECTORAL (PRIMERA REGIÓN)

4 8,214.40 651.05 7,563.35

PRESIDENTA(E) DEL CONSEJO MUNICIPAL 

ELECTORAL (SEGUNDA REGIÓN)

6 6,674.20 483.48 6,190.72

CONSEJERA(O) DEL CONSEJO MUNICIPAL 

ELECTORAL (PRIMERA REGIÓN Y SEGUNDA 

REGIÓN)

40 3,080.40 171.57 2,908.83

SECRETARIA(O) EJECUTIVA(O) DEL CONSEJO 

MUNICIPAL ELECTORAL

10 2,567.00 138.72 2,428.28

TOTAL DE PLAZAS 60

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE COLIMA
TABULADOR DE SUELDOS 2019

   REMUNERACIONES MENSUALES ORDINARIAS 

CONSEJOS MUNICIPALES ELECTORALES


